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RYNEK PRACY - POPRAWA PRZED NAMI. POLSKA MOZOLNIE ODRABIA STRATY.

Maj prawie za nami, a gospodarka znowu w pedzie. Eksperci pozytywnie oceniajg stan naszej gospodarki, dostrzegaja istotne zmiany u pracodaw-
cOw i zapowiadaja, ze bedzie lepiej. Europa kolejny raz potwierdzila solidarno$¢ ekonomiczng i kraje Unii Europejskiej rzucity Grecji koto ratun-
kowe. Aczkolwiek wymuszona kara za trwonienie publicznych pieniedzy nalozona na Grecje i gigantyczny deficyt budzetowy dotkna jej obywateli.
Kolejny raz okazalo sie, ze ,zamiatanie pod dywan” wystepujacych probleméw gospodarczych, bardzo niska efektywnos¢ pracy i brak programu
sanacji skutkujg gtebokim kryzysem. Oby nasi decydenci odpowiedzialni za gospodarke nie popelnili takowych bledow.

Wré¢my do spraw polskich, naszej gospodarki i prognoz. Kazdy z nas pyta: czy beda atrakcyjne miejsca pracy? Czy mozna spodziewac si¢ wzrostu
wynagrodzen? Czy spadac bedzie bezrobocie?

Warto spojrze¢ na prognoze na lata 2010-2011 przygotowang przez Instytut Badan (
nad Gospodarka Rynkowa. Polska gospodarka bedzie rozwija¢ si¢ systematycznie,
aczkolwiek nie bedziemy ,,tygrysami” Europy. Przyrost produktu krajowego brutto na
poziomie 3, 2 procent w 2010 roku i 3, 4 procent w 2011 potwierdza stabilny wzrost.

W tych latach widoczny bedzie wzrost inwestycji. W 2010 roku - 3 procent, ale w
2011 - 5, 6 procent.

e b
Wzrost spozycia, jak wynika z raportu Instytutu (kwiecienn 2010r.), bedzie nadal l:“"'----_.____ :
umiarkowany, czyli na poziomie 3,5 procent rocznie. Bariera bedzie nadal wysoki po-
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ziom bezrobocia i wolniejszy wzrost wynagrodzen i

Wedlug INnGR sytuacja w 2010r. na rynku pracy bedzie nieco gorsza niz w 2009r.

Stopa bezrobocia bedzie ksztaltowac si¢ na poziomie 12,9 procent (1 procent wiecej .t

niz w 2009r.). Dopiero w 2011r. Stopa bezrobocia ma spas¢ do 10,5 procent. D e

Bardzo czesto spotkania konsultantéw DGA z pracodawcami w regionie pozwalaja postawi¢ teze o duzej ostroznosci przy zwiekszaniu zatrudnie-
nia. Coraz mocniej preferuje si¢ podwykonawcéw, kosztem wigkszej liczby nowych pracownikéw.

Pracodawcy oczekujg obecnie wiekszego zaangazowania ze strony pracownikow, wiekszej dbalosci o interesy firmy i zdecydowanie wigkszej efek-
tywnosci.

Jakie wyciagamy stad wnioski dla nas?

1) Prace nalezy szanowa¢, gdyz na razie nie bedzie istotnej poprawy. Zmiana dopiero w 2011 roku.

2) Trzeba zaakceptowa¢ niewysoki poziom wynagrodzen.
3) U kazdego pracodawcy trzeba wykaza¢ si¢ duzym zaangazowaniem i efektami pracy.

Rusza okres prac sezonowych, budownictwo w rozpedzie, projekty infrastrukturalne nabierajg tempa. Jeszcze jestesmy w koncdwce kryzysu, lecz
widac juz lepsze perspektywy.
Andrzej Glowacki

. A . !
A wiec glowa do gory i bierzmy sprawy w swoje rece! Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

www.stocznie.info BIURO PROJEKTU W GDYNI
BEZPLATNA INFOLINIA Al Solidarnosci 1C, pokdj 221, (drugie pietro)

0800 703 012 lub 061 643 51 60 - godziny otwarcia: 8.00 - 16.00

Oddzial na ul. Polskiej 23, 81-334 Gdynia
godziny otwarcia: 8.00 - 16.00
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Czynna od poniedzialku do pigtku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezplatna dla telefondw stacjonarnych i sieci Orange.
Pozostate sieci obstugiwane sg przez drugi z podanych numeréw.

ul. Polska 23, 81-334 GDYNIA,
Zadzwon i umow sie na spotkanie:
(058) 627 46 63 lub (058) 627 46 68



ZE STOCZNI DO SALONU URODY

Zofia Gostkowska i Monika Blank od stycznia br. prowadza wspdlnie Salon Urody przy ul. Rozewskiej w Gdyni. Obie wcze$niej
pracowaly w Stoczni Gdynia. Obie przystapily do Programu Zwolnien Monitorowanych i braly udzial w warsztatach organizowa-
nych przez DGA. Chodz poczatki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie s fatwe, obie wierza, ze osiagnag sukces.

Pani Zofia przepracowata w Stoczni Gdynia jako pracownik administracji 17 lat:

- To byty dobre lata — wspomina. — Bytam zadowolona z warunkéw pracy w stoczni. Tu nawigzatam wiele przyjazni, ktére, cho¢ stocznia
upadla, nadal trwaja.

- Kiedy dowiedzialam sie, ze to koniec stoczni, od razu pomyslalam, ze naj-
wiekszg szansg dla mnie bedzie zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.
W moim wieku trudno byloby znalez¢ prace biurowa — kontynuuje pani Zofia.
- Nie wiedzialam jeszcze, jak sie za to zabra¢, nie wiedzialam, co chciatabym
i mogtabym robi¢. Zglositam si¢ do programu i wzigtam udziat w spotkaniach
z doradcami zawodowymi. To oni, w oparciu o przeprowadzone testy psycho-
logiczne, pomogli mi wydoby¢ moje atuty i jeszcze mocniej uwierzy¢ w moje
mozliwosci. Dowiedzialam sie tez, z jakich kurséw i programéw pomocowych
moge skorzysta¢ przy zaktadaniu wlasnej firmy. Zdecydowatam sie na propo-
nowany przez DGA kurs stylizacji paznokci. To byla dla mnie catkowita no-
wo$¢. Zdobytam nowe kwalifikacje, nowy zawdd. Pomyslatam wtedy, ze nigdy
nie jest za pozno na pozytywne zmiany. Postanowilam szkoli¢ sie dalej i ukon-
czylam kolejne szkolenie oferowane przez DGA - podstawowy kurs kosme-
tyczny z elementami wizazu.

W tym samym czasie pani Zofia zakwalifikowala si¢ do udzialu w programie ,,Ze stoczni do wlasnej firmy” realizowany przez Pomorska
Agencje Rozwoju Regionalnego. Podczas szkolen prowadzonych w ramach tego projektu dowiedziala sie, jak zalozy¢ i prowadzi¢ dzia-
talnos¢, poznata zwigzane z tym aspekty prawne, stworzyta profesjonalny biznes plan dla swojej firmy i — co niezwykle wazne — poznata
pania Monike.

— Cho¢ obie pracowaty$my w Stoczni Gdynia, nigdy wczesniej sie nie spotkaly$my — méwi pani Monika, ktéra w stoczni przepracowata
pottora roku jako operator urzadzen dzwignicowych. — Dobrze si¢ stalo, ze miaty$my okazje sie pozna¢. Razem razniej i tatwiej prowa-
dzi¢ wlasny biznes.

Po ogloszeniu upadiosci stoczni pani Monika rozwazala kilka opciji:

- Zastanawialam sie nad wyjazdem do Warszawy, gdzie mam rodzine i gdzie by¢ moze tatwiej bytoby znalez¢ prace, mogtam zatrudni¢
sie jako przedstawiciel firmy ubezpieczeniowej, zrobi¢ kurs projektowania wnetrz albo zatozy¢ swdj salon fryzjerski — wymienia. —
Wezeéniej skonczytam juz kursy fryzjerskie i to byt ten kierunek, ktdry zawsze najbardziej mnie pociagal. Dlatego ostatecznie fryzjer-
stwo wygralo.

Podobnie jak pani Zofia, pani Monika, skorzystata ze wsparcia oferowanego przez DGA - brala udzial w spotkaniach z doradcami za-
wodowymi. W ich trakcie nabrala pewnosci, ze ma predyspozycje do prowadzenia swojego biznesu.

Obie panie, dzigki programowi ,,Ze stoczni do wlasnej firmy” otrzymaly unijne dofinansowanie swoich dzialalnoéci. Postanowily pota-
czy¢ sity. Wspdlnie znalazly odpowiedni lokal, wyremontowaty go i ze smakiem urzadzily.

— Staraly$my sie, zeby nasz Salon Urody byt miejscem eleganckim i przyjaznym - takim, w ktérym klientki i klienci dobrze beda sie czuli
i w ktérym nam bedzie si¢ milo pracowato — podkreslajg obie panie. — Aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom mam, ktére chcialyby skorzysta¢
z naszych ustug, stworzytysmy w salonie specjalny kacik zabaw dla dzieci.

Obecnie panie przygotowuja si¢ do ulotkowej akcji reklamowej. Na pierwszy ogien pdjda okoliczne osiedla w Chyloni i Leszczynkach.

- Na pewno mieszka w tym rejonie wiele pan i panéw, ktorzy mogliby skorzysta¢ z naszych ustug. Muszg sie tylko o nas dowiedzie¢ -
mowi pani Zofia. - Juz zagladaja do nas ,,po sasiedzku” pierwsi klienci.

Niedlugo bedzie tez gotowa strona internetowa.
Pienigdze z dotacji nie wystarczyly na wszystkie potrzeby zwigzane z uruchomieniem salonu.

- Zdawaly$my sobie sprawe z tego, ze tak bedzie - méwi pani Monika. — Dotozytysmy pienigdze ze stoczniowych odszkodowan. Uwa-
zam, ze wlasnie takie powinno by¢ ich przeznaczenie, kiedy ktos decyduje si¢ na zatozenie wlasnej firmy. Wierze, ze kiedys ta inwestycja
zaprocentuje.

Cho¢ poczatki nie sg tatwe, panie my$la o rozwijaniu dziatalno$ci. Pani Zofia, sama niedawno bezrobotna, zatrudnila juz stazystke.
W znalezieniu odpowiedniej osoby pomdgl Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

Trzymamy kciuki za sukces odwaznych i ambitnych Pan!
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OFERTA PRACY JAK KOMETA

Ta wiosna jest inna niz poprzednie. Wida¢ ozywienie na rynku pracy, tradycyjne wiosenne. Co roku w kwietniu i maju wzrasta liczba
propozycji pracy w takich branzach jak budownictwo, handel, ,,sezonéwka”.

W tym roku jest podobnie. W Centrum Ofert Zatrudnienia w Gdyni i w Szczecinie jest dos¢ duzo ofert zaréwno w kraju, jak i za
granica. Lacznie jest to okolo 1.500 miejsc pracy w obu wojew6dztwach: zachodniopomorskim i pomorskim oraz 1.100 miejsc pracy
za granica.

Serdecznie zapraszam na nasza strone www.stocznie.info

i WANTAL LD

Napisalem na wstepie, ze ten rok jest inny. Dlacze-
go? Musimy dostrzec wysoki poziom bezrobocia
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w obu regionach. Zachodniopomorskie to okoto 115 tys., | s s [
a Pomorskie okoto 111 tys. zarejestrowanych bez pracy
w Powiatowych Urzedach Pracy. To lacznie 226 tys.
Osob. I takie grono, prawie ¢wierémilionowe, szuka ak- Ofarty pracy

tualnie pracy.

Dla poréwnania faczna liczba zarejestrowanych bytych
Pracownikéw Stoczni to okolo 2.600 Osdb. Czyli okoto
1 % z tacznej liczby bez pracy w obu wojewddztwach.

To powoduje, ze niektdre oferty pracy znikajg niekiedy
w ciaggu 30 minut.

Tak, bardzo czesto pracodawca przesyta oferte jednocze-
$nie do nas, do PUP-u, na portal internetowy. I wtedy
decyduje czesto kolejnos¢ zgtoszen.

Jeden z pracodawcéw pokazal nam 112 ofert, ktére
wplynely po dwdch dniach od pojawienia si¢ ogloszenia
na jego stronie internetowe;j.

Dzisiaj nie mozna odwleka¢ spotkania z pracodawca. Trzeba po prostu natychmiast reagowac, gdyz dzisiaj praca jest dobrem,

ktore jest brakujacym.

Prosze pamietad, ze ponad 100.000 oséb w Twoim regionie tez szuka pracy, a pracodawca najczesciej wybierze tego, ktéry pierwszy

,wpadnie mu w oko”.

JEST KOLEJNY ZWYCIEZCA W KONKURSIE!
Uprzejmie informujemy, ze kolejnym Zwyciezca
w konkursie dla Stoczniowca zostat Pan Andrzej Bie-
linski

Serdecznie gratulujemy!!!

Warto informowac nas o podjeciu zatrudnienia, gdyz
kazdy kto wypelni formularz OSWIADCZENIE
UCZESTNIKA PROJEKTU O ZATRUDNIENIU,
ma szans¢ na otrzymanie talonu na sprzet AGD/RTV
o wartoéci 2 500 z}!!

Formularz dostgpny jest na stronie www.stocznie.
info lub w biurze projektu.

Wypelniony i podpisany formularz nalezy przestac li-
stem poleconym do biura regionalnego projektu (ad-
res podany jest na pierwszej stronie biuletynu)

Ostatnig szanse na wygrang maja zgloszenia nadesta-
ne do 15 czerwca !

Czekamy na Panstwa zgloszenia!

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA ZAPRASZA!

Jeszcze do 30 czerwca 2010 roku mozna skorzysta¢
z ustug Centrum Ofert Zatrudnienia — oferty pracy
z calego regionu i z za granicy s3 dostepne, zacheca-
my réwniez do konsultacji z naszymi doradcami.

Warto pamietac, ze osoby, ktére podczas trwania pro-
jektu podjely krétkoterminowo zatrudnienie (rozpo-
czely i zakonczyly prace w czasie trwania projektu)
moga ponownie skorzysta¢ z Centrum Ofert Zatrud-
nienia oraz z ofert pracy w naszej bazie.

PAMIETAJ! DOPOKI TRWA PROJEKT,
BEZ WZGLEDU NA TO CZY JUZ PODJALES
ZATRUDNIENIE, JESLI TERAZ SZUKASZ PRACY
- MOZESZ PRZYJSC DO COZ!

Zapraszamy!

Centrum Ofert Zatrudnienia

ul. Polska 23, 81-334 Gdynia

Zadzwon i umow si¢ na spotkanie:

058 627 46 63 lub 058 627 46 68 -3-



SZUKAJ OFERT PRACY W INTERNECIE

Niewatpliwie najbogatszym Zrédlem informacji o ofertach pra-
cy jest INTERNET. Jest to idealny punkt wyjscia do poszukiwa-
nia odpowiedniej dla siebie pracy.

Portale rekrutacyjne.

Jest wiele portali internetowych specjalizujacych sie w umiesz-
czaniu ogloszen o prace, na ktérych poszukiwania mozna roz-
poczaé. Najpopularniejsze strony to:

www.jobpilot.pl, www.praca.pl, www.pracuj.pl, www.otopra-
ca.pl, www.jooble.pl, www.gazetapraca.pl, www.jobrapido.pl,
www.infopraca.pl .

Wiszystkie strony mozna z tatwo$cig znalezé wpisujac w wy-
szukiwarke internetowa hasto takie jak ,oferty pracy’, ,szukam
pracy” lub po prostu ,,praca”

Na tego typu stronach standardem jest mozliwos¢ wyselekcjo-
nowania za pomocg filtréw tych ofert pracy ktdre nas interesuja,
na przyklad wpisujac dane wojewddztwo wyswietla si¢ oferty
tylko z tego regionu, wpisujac nazwe branzy — otrzymamy oferty
tylko z tego obszaru.
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Jesli szukamy konkretnego stanowiska w konkretnej branzy -
warto skorzystac z tej opcji i zaoszczedzi¢ czas. Jezeli nie wpi-
szemy zadnych kryteriow selekcji w wyszukiwarke, pojawig sie
wszystkie oferty pracy poczawszy od tych najbardziej aktual-
nych.

Strony Powiatowych Urzedow Pracy

To réwniez bardzo wazne Zrédlo pozyskania ofert pracy ze swo-
jego regionu. Na www.praca.pupgdynia.pl mozna poszukal
ofert w danym powiecie lub tez wpisa¢ w wyszukiwarke stowo
kluczowe, np. ,,monter’, ,elektryk’, itp.

Strony agencji posrednictwa pracy

Prace mozna znalez¢ réwniez za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, ktérej oferta rdzni si¢ nieco od oferty tradycyjnej
agencji posrednictwa pracy.

Podstawowq réznica jest forma oferowanej pracy, ktora dotyczy
wykonania danej pracy w okreslonym czasie dla okreslonego
Pracodawcy, ktdry podpisal umowe z dang agencja. Praca tym-
czasowa to doskonaly sposéb nie tylko na zapewnienie sobie
zarobku, ale réwniez na zdobycie do§wiadczenia w konkretnym
zawodzie.

Adresy agencji pracy tymczasowej (w niektdérych przypadkach
s3 to rowniez tradycyjne agencje posrednictwa pracy):
www.szu.technoservice.com.pl, www.hands2work.pl,
www.ottopraca.pl, www.arba.gda.pl, www.site.primebs.pl.

PROSIMY O PANSTWA OPINIE

Projekt ,Wsparcie dla Pracownikéw sektora budow-
nictwa okretowego dotknietych negatywnymi skut-
kami restrukturyzacji” dobiega konca. W zwiazku
z tym, bardzo nam zalezy na uzyskaniu Panstwa opi-
nii na temat udzielonego wsparcia. Panstwa zdanie
jest dla nas niezmiernie istotne.

Ankieta przygotowana jest tak, aby zaja¢ jak najmnie;j
Panistwa czasu - wystarczy 7 minut aby wypowie-
dzie¢ swoja opinie na temat tego, czy i jaki wplyw na
Panstwa sytuacj¢ zawodowa mial realizowany pro-
jekt. Oczywiscie na samym poczatku rozmowy nasi
ankieterzy beda Panstwa pyta¢ o zgode na udzial
w ankiecie - mamy nadzieje, ze znajdziecie Pafistwo
dla nas te kilka minut.

O co bedziemy pytac?

Przede wszystkim chcielibysmy sie od Panstwa do-
wiedzie¢ czy i jak projekt wplynal na Panstwa przy-
gotowanie do funkcjonowania na rynku pracy. Po-
zwoli nam to okresli¢ na ile Panstwa oczekiwania
wobec projektu zostaly spetnione i czy realizowane
dzialania przyniosty efekty.

Pytania dotyczy¢ beda wigc Panstwa opinii na temat
spotkan z doradcami zawodowymi, z po$rednika-
mi pracy, jak réwniez na temat szkolen i warsztatow,
w ktorych Panstwo braliscie udzial.

Bedziemy Panstwa réwniez pyta¢ o obecng sytuacje
zawodowg oraz o plany na przysztos¢.

Ponadto osoby przeprowadzajace ankiete sa przygo-
towane do tego, aby udzieli¢ Panstwu informacji, jesli
bedzie taka potrzeba lub wskaza¢ pod jakim nume-
rem telefonu mozna si¢ czegos$ wigcej dowiedziec.

Ankieta aktualnie trwa i jej zakonczenie planowane
jest do 15 czerwca. Dlatego tez w tym okresie mozna
spodziewa¢ si¢ telefonu od jednego z naszych Pra-
cownikéw.

Wiele oséb juz odpowiedzialo na nasze pytania, za co
serdecznie dzigkujemy.

WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW



